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Mutua

Eleicoes Mutua 2017

Marcada para o dia 27 de mar-
¢O, a eleicdo para gestdo do
proximo biénio 2017 - 2019 da
nova Diretoria e Conselho Deli-
berativo e Fiscal da MUtua, con-
ta com a participacédo de seus
associados para confirmacao
da chapa Continuidade e Efi-
ciéncia, tendo como Candida-
to a Presidéncia o Desembar-
gador Antbnio Jayme Boente,
que aposta em uma adminis-
tracdo eficaz que vise oferecer
aos associados a certeza de
um atendimento de alta quali-
dade. (Pagina 4)

Um novo

conveénio:

Hospital Pediatrico Pro
Crianca Jutta Batista

A Mutua acaba de firmar mais um
convénio, agora voltado para nos-
SOSs jovens associados: o Hospital
Pediatrico Pro Crianca Jutta Batis-
ta. Criado tendo como propdsito
cuidar da crianca com profissio-
nalismo e muito carinho, sempre

amparando a familia, € um centro
de exceléncia, com a melhor e
mais avancada estrutura tecnolo-
gica e com equipe multidisciplinar
diferenciada para cuidar da crianca
independente da complexidade da
patologia. (Pagina 5)

Atendimento
Externo:
a Mutua faz
diferenca

Em fevereiro de 2017, depois de
10 anos de dedicacéo e muito pro-
fissionalismo, a equipe do atendi-
mento externo, coleciona histd-
rias de sucesso e admiracéo de
nossos associados. Médicos que
fazem de cada atendimento um
desafio, a ser vencido com o mes-
mo cuidado que a Mutua sempre
demonstra com todos os benefici-
arios. (Pagina 6)

FALE CONOSCO

A Mutua dos Magistrados
reforca aos associados que
o telefone da Ouvidoria, criada
para acolher criticas e
sugestoes, é: 2240-3152

e-mail:
mutuadosmagistrados@
mutuadosmagistrados.com.br

Telefones do Call Center (24hs):
98183-1140
99986-7070
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Mutua

Sua saude merece bem-estar
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DO OUTRO LADO DO BALCAO

ENTREVISTA - Wagner Silva
Enfermeiro do CDT

Como vocé descreveria seu tra-
balho como enfermeiro no CDT?
Meu trabalho consiste no controle
e acompanhamento do estado de
saude dos associados, garantindo
que a prevencao, seja uma aliada
valiosa do bem estar de todos.

Quais requisitos essenciais
para uma boa comunicacao na
sua funcao?

Antes de mais nada a diplomacia,
seguida de perto por um sorriso lar-
go e um discurso claro e simpatico.
Depois de 5 anos, tem se provado
uma forma acertada de lidar com
0s associados.

Como é seu desempenho no
dia a dia no CDT?

Quando o associado recebe a co-
municacéo de que esta na época do
seu check-up anual e marca a visita,
comeca propriamente meu trabalho.
Eu o recepciono, organizo e direcio-
Nno para 0os exames a serem feitos.
Exames de rotina como, sangue,
uring, ultrassons diversos e teste de
esforco, por exemplo, séo todos fei-
tos em um Unico dia visando o apro-
veitamento maximo do tempo do
associado. Ele se sente acolhido e
seguro de que esta em boas maos.
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“Ressalto que alguns
diagnésticos de
patologias graves,
foram realizados
precocemente,

possibilitando
a cura total e a
manutencao da
qualidade de vida,
isso é gratificante!”

Momentos gratificantes s&ao
comuns?

Sim, como o principal objetivo &
cuidar e prover uma assisténcia
de saude diferenciada aos nossos
associados, se torna gratificante
e honroso, quando toda a equipe
multidisciplinar atua de maneira
eficaz na prevencédo e cuidados,
interagindo de maneira positiva,
e recebendo o feedback satisfa-
tério dos mesmos. Ressalto inclu-
sive, que alguns diagnosticos de
patologias graves, foram realiza-
dos precocemente, possibilitando
a cura total e a manutencéo da
qualidade de vida, isso & gratifi-
cante!

Falando em check-up, os jo-
vens atendem a esse chama-
do anual?

A populacéo alvo do Check Up é
partir dos 40 anos, com grande
procura, porém os associados
fora da populagdo alvo, também
podem nos procurar para re-
alizarem os Check Ups na Mutua,
onde serdo muito bem atendidos
e recebidos. Para a faixa etaria de
09 anos a 17 anos, oferecemos o
programa de saude do adoles-
cente.

MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezados Associados,

A eleicdo para a Diretoria e o Conselho Deliberativo e Fiscal da Mutua, biénio 2017-2019, sera
realizada no dia 27 de marco. E com muita satisfacdo e otimismo que informo que a Chapa
Continuidade e Eficiéncia foi a Unica inscrita no pleito. Tive a honra de assumir a presidéncia
da Mutua em abril de 2016, em razao da posse do nosso querido Desembargador Antonio Sal-
danha Palheiro como Ministro do Superior Tribunal de Justica (STJ). Foram meses de intenso
trabalho devido ao fato de ter acumulado este cargo com o de Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) em ano de eleicdes. Mas, gracas a uma equipe empenhada em dar o melhor
para os associados, pudemos nesses poucos meses fazer uma série de realizacdes que nos
incentivou a continuar.

Como os senhores poderéo ler nas proximas paginas, a Mdtua esta no caminho certo, e sua
eficiéncia € referendada pela ANS, que aprovou nada menos que 10 programas de saude e
prevencao apresentados por nossa equipe. E os novos convénios continuam. Agora temos
o hospital PRO CRIANCA CARDIACA JUTTA BATISTA que, gracas & obstinacéo da Dra. Rosa
Celia Pimentel Barbosa, virou realidade e esta a disposicao dos nossos mais jovens membros
da Familia Mutua.

Como indica o nome de nossa chapa, o objetivo é continuar as estratégias que estédo dando
tdo certo de forma sempre eficiente e com equiilibrio financeiro, tratando da SAUDE de nossos
associados para que o tratamento da enfermidade seja uma excecao. Cumpre ressaltar, no
entanto, que, quando necessaria a internacéo hospitalar, o associado sabe que pode conti-
nuar sempre contando com a Mutua, gragcas a nossa equipe de Atendimento Externo, que
esta pronta para auxilia-lo e a sua familia com profissionalismo e respeito, conforme matéria a
seguir.

Se a MUdtua é uma historia de sucesso, isto se deve especialmente a integragcéo existente
entre a alta administracao, os colaboradores e os associados. Tal integragao esta bem repre-
sentada em nossa logomarca pelos anéis que se entrelagcam. A marca, assim como o slogan
“Participe! Deixe a Mutua cuidar de vocé”, foram criados visando a conscientizacéo dos asso-
ciados em relacado a necessidade de participacao nos Programas de Prevengao de Saude, e
€ esta parceria que queremos continuar a ter com os Nossos associados.

Assim, como candidato a continuar cuidando da saude da Familia Mutua, venho pedir seu voto
na Chapa Continuidade e Eficiéncia!

Desde ja, muito obrigado.

Desembargador Anténio Jayme Boente
Presidente da Mutua
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Participe da escolha de quem vai cuidar de vocé!

Eleicoes Mutua 2017

Marcada para o dia 27 de marco, a
eleicdo da nova diretoria e Conse-
Iho Deliberativo e Fiscal da Mutua,
conta com a participacéo de seus
associados para confirmacéo da
chapa Continuidade e Eficién-
cia, Unica inscrita até a data limi-
te, dia 24 de janeiro de 2017, para
gestéo do proximo biénio.

Candidato a Presidéncia da Mutua
dos Magistrados, o Desembarga-
dor Anténio Jayme Boente ja vinha
exercendo essa funcédo desde que
o Desembargador Antonio Salda-
nha Palheiro deixou o cargo em 06
de abril de 2016, para tomar posse
como ministro do STJ. Ao se des-
pedir apds uma gestdo bem su-
cedida, o Desembargador Salda-
nha destacou o indice positivo da
Mutua como Operadora de Saude
Suplementar. Segundo dados re-
centes da ANS, a Mutua ocupa o

Desembargador Anténio Jayme Boente, continuidade e eficiéncia

Chapa Continuidade e Eficiéncia

COMPOSIGAO DA DIRETORIA

2017 / 2019

Presidente:

Des. Anténio Jayme Boente

COMPOSICAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO E FISCAL - 2017 / 2019

Presidente:

Vice-Presidente: Des. Jacqueline Lima

Montenegro
Tesoureiro:
Secretaria:

Diretores:

Des. Jo&do Ziraldo Maia

Membro Natos:

Juiz Rafael Estrela Nobrega

Juiza Paula Feteira Soares

Conselheiros:

Des. Joaquim Domingos

decAlmeida Neto

Juiza Keyla Blank de Cnop
Juiza Marcia Correia

Hollanda

Juiza Alessandra de Araujo
Bilac Moreira Pinto
Juiza Andrea de Almeida

Quintela da Silva

Academia:
Kayat Direito

Des. Maria Sandra Rocha
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Des. Humberto de Mendonga
Manes

Des. Hilario Duarte de Alencar
Des. Antonio Cesar Rocha
Antunes de Siqueira

Des. Henrique Carlos de
Andrade Figueira

Des. Antonio Saldanha Palheiro
Des. Newton Paulo Azeredo da
Silveira

Des. Ricardo Rodrigues Cardozo
Des. Zelia Maria Machado dos
Santos

Des. Maria Helena Pinto Machado
Des. Marcia Cunha Silva Araujo
de Carvalho

Juiz Rossidelio Lopes da Fonte
Juiza Valéria Pacha Bichara
Juiza Raquel Santos Pereira
Chrispino

Juiz Alexandre Chini Neto

10° lugar em um universo de 632
Operadoras de Saude, o que sem
sombra de duvida a coloca em
destaque.

Para o novo biénio 2017 - 2019, o
Desembargador Anténio Boente
aposta numa administracéo eficaz
que vise oferecer aos associados
a certeza de um atendimento de
alta qualidade. A manutencéo da
estratégia participativa do atual
presidente é continuar dando én-
fase na motivagéo da equipe a fim
de fortalecer experiéncias bem su-
cedidas, incentivar a busca de no-
vas ideias e expandir programas

para satisfacdo e bem estar dos
associados.

Dando continuidade a uma “admi-
nistracéo segura e com 0s pes No
ché&o”, segundo suas proprias pa-
lavras, e aos beneficios de novos
convénios, como o firmado com o
Laboratdrio Richet, o Hospital Copa
Star e mais recentemente com o
Hospital Pediatrico Pré Crianga, o
magistrado aposta na exceléncia
de uma gestéao financeira eficaz.

As realizacdes passadas, tais como
a ampliagédo do CDT da Barra da
Tijuca, a campanha de vacinagao

contra dengue no Centro e Barra,
também contribuem para a certe-
za de que a salude dos associados
continuara em maos competen-
tes, levando a MUtua a se desta-
car cada vez mais como um porto
seguro para 0s associados e seus
familiares.

Ressaltamos que no dia 27, dia das
eleicdes, havera também assem-
bleia para prestacéo de contas do
exercicio passado.

Nao deixe de comparecer e parti-
cipe da escolha de quem vai cuidar
de vocé!

Poucos meses de gestao com muitas
realizacoes e mais um convénio:
Hospital Pediatrico Pro Crianca Jutta Batista

O Hospital Pediatrico Pro Crian-
¢a Jutta Batista foi criado para ser
um centro de exceléncia, com a
melhor e mais avancada estrutura
tecnoldgica e com equipe multidis-
ciplinar diferenciada para cuidar da
crianca independente da comple-
Xidade da patologia.

Possui o mais moderno apoio a to-
das especialidades clinicas e cirur-
gicas para criangas e adolescen-
tes. Esta preparado para realizar
cirurgias, procedimentos diagnds-
ticos invasivos, exames comple-
mentares e Pronto Atendimento.

Tudo isto tendo como propdsito
cuidar da criangca com profissiona-
lismo e muito carinho, sempre am-
parando a familia. Além de garantir
as melhores condicdes técnicas,
incluindo uma equipe altamente
qualificada, em um ambiente con-
fortavel para que cada meédico se
sinta seguro ao cuidar do seu pa-
ciente.

Hospital Pediatrico
Pro Crianca Jutta Batista

Rua Dona Mariana, 220

Botafogo - Rio de Janeiro
Tel: (21) 2528-7000
Exames: (21) 2528-7006
Internacdes clinicas ou
cirdrgicas: (21) 2528-7302

J
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Atendimento Externo: 10 anos
sempre ao lado dos associados

O atendimento externo € um gran-
de diferencial oferecido pela Mutua
ao0s seus associados. Seu contato
€ sempre atendido, mesmo apds o
fechamento do TJ, gracas ao nos-
so Call Center que funciona em sis-
tema de plantdo das 18hs as 10hs,
e 24 horas nos fins de semana e

associado/ ~ . 2 di
credenciado iy gl Yrgencia medica

urgéncia
administrativa

Ricardo Santos

de Souza Coelho
Administrador de Empresas; Gerente
administrativo da Mutua e responsa-

call center
meédico
999-86-7070

call center
administrativo
981-83-1140

feriados, sempre apto a propor-
cionar orientacdo e seguranca a
qguem por ventura estiver com du-
vidas médicas ou administrativas.

Em entrevista com o Dr. Carlos H.
P. Ferrari, responsavel pelo atendi-
mento externo, foi explicado que
O mesmo possui duas fungdes: o
associado possui livre arbitrio para
escolher a equipe médica que mais
lhe convier para cuidados hospi-
talares, ou pode optar pelos cui-
dados da equipe de atendimento
externo, ligando para um de seus
medicos integrantes e solicitando
apoio e orientagéo.

Como esse servico néo é 24 ho-
ras, pode acontecer também do
meédico que atende a chamada en-
trar em contato direto com médico
plantonista do hospital, fornecendo
instrucdes sobre a condugao inicial
do caso e comparecendo no dia
seguinte para acompanhar o asso-
ciado. A equipe do Dr. Ferrari, conta
com trés meédicos clinicos e inten-
sivistas (especialistas em situagdes
de gravidade, terapia intensiva ou
CTl) e esta de plantdo na cidade,
365 dias por ano, para atender e
acolher o associado e sua familia.

Os associados que estejam inter-
nados em situacdes complexas,
recebem visitas regulares da equi-
pe, ndo diarias, com o propodsito de
fazer uma interface entre o hospital
e a MUtua, perguntando ao pacien-
te ou a um membro de sua familia,
quanto a eficiéncia do atendimento
médico no hospital, se precisam
de orientagdes em relagdo a Mu-
tua e ainda, se estiverem para ter
alta se informam, quando indicado
segundo critérios de elegibilidade,
sobre o atendimento de “Home
Care” (atendimento domiciliar),
que so ocorre se o paciente estiver
estavel clinicamente).

6 I

vel pelo Call Center

Trabalhando ha 10 anos na Mu-
tua, Ricardo é o responsavel
direto pelo servico administra-
tivo, € ele quem filtra duvidas
técnicas para solucionar possi-
veis questdes administrativas.
Questdes pertinentes a saude
do associado ele encaminha
para um dos dois meédicos
plantonistas, Dr. Wagner da
Silva Barreto ou Dr. Jodo An-
dré Cruz Gomes, que se re-

vezam no atendimento. A dis-
ponibilidade ¢é total e absoluta.
Uma equipe forte e unida que
tem como prioridade resolver
problemas pré hospitalares, na
hora que o associado preci-
sa. A palavra-chave é suporte.
Os associados e suas familias
contam com essa dedicagédo
fundamental, 24 horas por dia.

Dr. Wagner Barreto

Fisiatra; Membro Titular da Sociedade de
Medicina Fisica e Reabilitacao; Coordenador
Médico na emergéncia do Hospital

. ‘anamericano
k A com os servicos de ambulancia

"Trabalho na Mutua ha oito anos
como medico do Check Up.

Fui convidado a participar do
Call Center pela Dra. Tania Ka-
dima ha quatro anos e, desde
entdo, exerco essa funcéo jun-
to com o Dr. Jodo André.

As situacdes de emergéncia
fazem parte da minha roti-
na medica pois, dentre outras
funcdes, sou Oficial Médico do
Corpo de Bombeiros, atuando
ha 15 anos nesse servico.

As chamadas para o Call Cen-
ter sdo diversas e, quando en-
volve emergéncias medicas,
a resposta deve ser objetiva
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e eficaz, contando o servico

tipo UTI Modvel e, principalmen-
te, com a ajuda do Dr. Carlos
Ferrari para direcionamento ao
hospital mais indicado para o
caso medico.

Muito do que acertamos em
nosso atendimento envolve a
estreita relagcdo médico-pa-
ciente desenvolvida em nossos
anos de Mutua dos Magistra-
dos.

O carinho, o respeito pelo
trabalho desenvolvido e a ami-
zade sentida no dia-a-dia com
Nnossos associados envolvem
muito mais do que uma relagcéo
profissional, mostram uma con-
fianca profunda e admiracao
mutuas.”

Autorizacao de internacao
Agilizacdo nas tranferéncias
inter-hospitalares

Remocéao

Informacoes e orientagcées
médicas da rede credenciada
Informacodes para a rede
credenciada.

Dr. Joao André Cruz Gomes
Graduacao em Medicina - UERJ; Residéncia
em Medicina Preventiva - UFF; Especializacao
em Homeopatia; Pés Graduacdo em Medicina
Familiar; MBA Geréncia de Saude - FGV

“O trabalho realizado pela
equipe do Call Center da Mu-
tua tem a finalidade de facili-
tar o acesso dos usuarios a
equipe técnica e administra-
tiva nos periodos de tempo
fora do horario comercial.

A equipe administrativa esta
disponivel para recolher in-
formacdes, tirar duvidas e
verificar dados cadastrais
para definir a elegibilidade
do beneficiario no acesso ao
sistema de Saude. Os pro-
fissionais fornecem informa-
¢cdes médicas, providenciam
remogdes em situagdes de
emergéncia, fazem bus-
ca de vagas em hospitais e
realizam o contato médico
com as equipes de plantdo
hospitalar com o objetivo
de agilizar os processos de
atendimento, gerando maior
conforto e assisténcia aos
associados em situagcdes de
emergéncia clinica”.

Informacoes e orientacoes
administrativas em casos
de urgéncia
Procedimentos da Mutua
e da Rede Credenciada

Sergio Seabra Varella

Desembargador

“Registro nestas poucas linhas
a minha experiéncia e gratidao
a Deus, ao Dr. Carlos Ferrari e
equipe por ele coordenada e
ao Dr. Wagner, todos da Mutua
dos Magistrados.

No inicio de janeiro deste ano
estadvamos em Buzios quan-
do minha mulher, Maria Isabel,
passou mal.

Levei-a ao hospital local e man-
tive contato com o Call Center
da Mutua, sendo atendido pelo
Dr. Wagner que acompanhou
o caso por telefone, providen-
ciando a sua rapida e neces-

saria remocgao por ambulancia
para o Hospital S4o Vicente da
Gavea.

No Hospital S&o Vicente o tra-
tamento foi coordenado pelo
Dr. Ferrari e contamos com o
seu profissionalismo, huma-
nidade, eficiéncia, presteza e
coragem, adotando as medi-
das certas e no tempo ade-
quado, resultando no éxito do
tratamento, curando-a da in-
fecgcédo (meningite) que a aco-
meteu.

N&o tenho palavras para ex-
pressar a nossa gratiddo.”
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Dr. Carlos H. P. Ferrari

Graduacao em medicina pela UFRJ. Diretor do departamento de saude do TJ;
Médico de terapia intensiva do Hospital Universitario da URFJ; MBA em gestao
de saude FGV; Mestre em clinica médica URFJ; Especialista em Terapia Intensiva
pela Associacdo de Medicina Intensiva do Brasil - AMIB

O Dr. Ferrari, que chefia a equi-
pe formada pelos médicos: Va-
leria Guedes, Fernando Afon-
so e Pedro Tulio, explica que
“o atendimento externo reali-
za também as visitas médicas
que acontecem em situagdes
de pods operatorios, doencgas
graves, ou que envolvam al-
gum impacto emocional ou
risco para o paciente, gerando
algum estresse para a familia.
Esse procedimento visa pro-
porcionar segurancga e tranqui-
lidade para o paciente e fami-
liares. Caso o associado, que
ja esteja sendo acompanhado
pela equipe de atendimento

Myriam Medeiros

da Fonseca Costa
Desembargadora

A Desembargadora Myriam
Medeiros da Fonseca Cos-
ta, utilizou recentemente os
servigos da Mutua, inclusive
com internagéo e, nas duas
oportunidades em que elas
se fizeram necessarias, a
resposta foi a melhor pos-
sivel.

“O gquadro de meédicos cre-
denciados e a equipe que
esta sendo gradativamen-
te ampliada com a partici-
pacdo de profissionais ex-
perientes e com formagao
académica prestigiosa, ao
lado da ampliagcédo do cre-
denciamento de estabeleci-
mentos hospitalares, como
o CopasStar, realmente uma
estrela no ramo, deixa en-
trever que a finalidade para
a qual vocé se associa a um
plano de saude esta sen-
do rigorosamente atendida.
Parabéns a todos os que
estao trabalhando para nos
oferecer uma Mdutua cada
vez melhor”.

externo, esteja impossibilitado
de sair de sua residéncia por
apresentar condicdo clinica e
avaliacdo médica que o impe-
¢a, um meédico da equipe pode
comparecer em seu domicilio
em horario agendado e dentro
da disponibilidade do médico
da Mutua, para a consulta que
se fizer necessaria.

Se o associado precisar da in-
dicacdo de outro especialista
que ndo seja da equipe que ele
mesmo escolheu, com o con-
sentimento do meédico que o
assiste, podereremos indicar
um meédico de referéncia da

equipe da Mutua (com varias
especialidades).

Assim como a familia do pa-
ciente pode solicitar o acompa-
nhamento hospitalar pela nos-
sa equipe, no caso do “Home
Care” ela podera usar os ser-
Vicos de uma empresa creden-
ciada (com enfermeiros, fisiote-
rapeutas e meédicos), ou entdo
optar por nossa equipe. Esse
servico visa dar ao paciente, no
conforto de sua casa, a aten-
¢80 e os cuidados necessarios
a sua recuperacao”

Valeria Pacha Bichara

Juiza

A Juiza, que esta com o pai
ha cinco anos recebendo cui-
dados em casa, descreveu a
seguranca que o atendimen-
to da equipe do Dr. Ferrari Ihe
proporciona, permitindo inclu-
sive que seu trabalho de ma-
gistrada seja feito com mais
tranquilidade, na certeza da
eficiéncia e atencdo dispen-

-

"

B

sadas ao pai. Ressaltou ainda
a presteza no atendimento, o
que é fundamental para o bem
estar do paciente e todos que
O cercam.

-
-

Fernando de Souza Afonso
Graduacao em Medicina - UFRJ; Especialis-
ta em Clinica Médica pelo Hospital Geral de
Bonsucesso; Medicina Intensiva pela Asso-
ciacdo de Medicina Intensiva do Brasil

‘O meu trabalho na Mutua,
como parte da equipe de cli-
nica médica do atendimento
externo, consiste em realizar o
acompanhamento clinico dos
associados internados que se
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encontram sob os cuidados da
nossa equipe, além disso faze-
mos visitas de auditoria clinica
periddicas a todas as demais
internacdes e visitamos ainda
os associados internados em
regime de “Home Care” orien-
tado o tratamento domiciliar
destes pacientes”.

. Dra. Valéria

Guedes
Especialista em
Clinica Médica e
Terapia Intensiva
(intensivista).

“Nosso trabalho consiste na
assisténcia aos pacientes
hospitalizados, clinicos ou ci-
rurgicos, internados ou nao
em ambiente de terapia in-
tensiva (CTI).

Acompanhamos diariamente
NosSsos pacientes, que nos
elegeram como equipe assis-
tente, bem como visitamos
também, em média a cada 3
dias, os pacientes de outros
colegas médicos. Esta visi-
ta se traduz numa “auditoria
de qualidade”. Funcionamos
como uma “ponte “entre
o associado, sua familia e
a Mutua dos Magistrados.
Para esse grupo de pacien-
tes ndo fazemos assisténcia
medica.

Percebo que nossos associa-
dos tém uma forte relagéo de
confianga conosco, sentindo-
-se acolhidos com a nossa
presenca.

O acompanhamento a pa-
ciente hospitalizado € desa-
fiador. Muitos aspectos séo
envolvidos. Cada paciente &
unico, independentemente
da doenca que o acomete.
Cada paciente traz consigo
uma expectativa, um medo,
uma esperanca. Sao diver-
sos sentimentos que se con-
fundem. O desafio para o
meédico €& saber ouvir, com-
preender, confortar, ajudar e
sempre que possivel curar.

Adoro fazer parte da equipe
do Dr. Carlos Ferrari. Além de
otimos profissionais, somos
todos amigos”.

“Gostaria expressar minha fe-
licidade em ter sido atendido
pela equipe externa da Mutua,
atendimento esse prestado em
carater emergencial a minha
mae, octogenaria (87 anos)
e capitaneado pelo Dr. Carlos
Ferrari.

Minha querida mae adentrou
repentinamente na emergén-
cia da Clinica Sao Vicente, na
Gavea, com uma quadro gra-
vissimo de anemia profunda.
Ficou internada por cerca de
quatro dias, ocasido em que
teve de tomar duas bolsas de
sangue, além de realizar diver-
SOSs exames.

Pedro Tulio Rocha

Octavio
Chagas de
Araujo Teixeira

Juiz

-
Gracas a proficiéncia da equi-
pe, foi diagnosticada com uma
doenca rara no estbmago:
“gastrite atrdfica autoimune”.

Permanece em acompanha-
mento, porém o quadro de
anemia profunda regrediu.

Importante ressaltar o carinho
e a especial atencdo da equi-
pe, sempre presente e aten-
ciosa quando demandada por
mim.

Tenho plena conviccdo que
salvaram a vida da minha mae.

Obrigado Mdutual!!l”

Especialista em Nefrologia pela Sociedade
Brasileira de Nefrologia; Terapia Intensiva pela
Associacao de Medicina Intensiva do Brasil;
Nefrologista/Intensivista da UFRJ; Nefrologista/
Intensivista da Clinica Sao Vicente da Gavea;
Coordenador do Programa de Transplante Renal

do Hospital Adventista Silvestre

"Comecei a trabalhar com a
equipe do Dr. Carlos Ferrari em
2014. Temos uma o6tima estrutu-
ra de trabalho, contando com os
melhores hospitais do Rio de Ja-
neiro e com uma equipe de es-
pecialistas para nos apoiar, que
faz com que possamos exercer
uma medicina de altissimo nivel,
com todos recursos diagndsti-
cos e terapéuticos, sem nunca

Os dez anos de dedicagao da equi-
pe de atendimento externo, com-
pletados em fevereiro de 2017 e o
forte “networking” com a diregéo
de diversos hospitais, estimulam
confianga, seguranca e a certeza
de que a MUtua faz a diferenca na
hora de cuidar de seus associa-
dos. E sem esqguecer da linha de
cuidados, quando o paciente &
acompanhado no consultério, em

abrir méo da medicina persona-
lizada, voltada para as necessi-
dades de cada paciente. Outro
fator que colabora muito com
nosso trabalho € a forma como
os programas de prevengéo da
Mutua funcionam, fazendo com
que os pacientes tenham todo
seu histérico prontamente dis-
ponivel para nés através da pla-
taforma eletrénica. “

casa, N0 home care e no hospital,
sempre com o mesmo medico, o
que faz uma grande diferenca no
acolhimento e atencéo dispensa-
da ao associado. Com saude néo
existe espago para improvisacao, e
na MUtua a gestéo integrada de to-
dos os aspectos relativos ao bem
estar do associado sdo coordena-
das com profissionalismo e total
segurancga.
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Conheca 0s nossos
programas de promocao da
saude e prevencao de riscos

A Mutua, através de sua equipe, aprovou 10 programas
junto a ANS. Vale ressaltar que nenhum outro plano de
saude obteve éxito com tantas aprovacoes.

Passamos a descrever brevemen-
te, esses programas coordenados
pela Dra. Tania Kadima, tdo impor-
tantes na prevencdo de diversas
doencas.

Programa da
Saude da Mulher

O objetivo é a deteccéo precoce
do cancer de mama, que € o de
maior incidéncia no sexo feminino,
e é a segunda maior causa de
morte entre mulheres. A detecgéao
precoce aumenta as chances de
tratamento e cura.

Programa
Cardiovascular:
Acompanhamento
de portadores de
doencas
cardiovasculares

Uma significativa parcela de as-
sociados que fizeram check-up,
foram diagnosticados com hiper-
tensdo e outras doencas cardio-
vasculares, além de sobrepeso.

Reeducacdo alimentar, exercicios
fisicos e acompanhamento médico
s80 essenciais na prevencgao.

Programa de
Prevencao e
Deteccao
precoce do
Cancer de Pele

No Brasil ocorrem a cada ano
100.000 novos casos de cancer de
pele, em ambos os sexos e com a
mesma frequéncia. O tratamento
precoce tem sucesso em 90% dos
casos. O cancer de pele é o tipo
mais comum e prevenivel no Brasil
€ No mundo.

Programa de
Integracao
Nutricao e
Exercicio Fisico
Promogéo de saude com avalia-
¢&o das alteracdes articulares e fle-
xibilidade. Prescricdo de exercicios
aerobicos, musculagdo e alonga-
mento, incentivando os associados
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a adotarem um estilo de vida mais
saudavel, dentro da academia e
ao ar livre, visando a reducéo das
comorbidades.

Programa de
Prevencao de
Cancer de Colo
Uterino em
Adolescentes

O Programa tem por objetivo a
prevencdo do cancer de utero,
através da vacinagdo contra o
HPV, 03 doses completas.

(Veja a materia publicada no
O GLOBO na pagina 12)

Programa de
Nutricao para a
Infancia e
Adolescéncia

Promocéo da saude e a preven-
cao de doencas nos beneficiarios
com alteracdo da composicao
corporal, sobrepeso. O objetivo
além do diagndstico e tratamento,
€& criar novos habitos de vida, tais

como: controle de peso, alimenta-
cao saudavel e pratica de exerci-
cios fisicos.

Programa de
Nutricao para
Adultos e Idosos

Prevencdo de doencas ligadas
aos habitos alimentares e promo-
cao da saude com a normalizagao
da composicdo corporal (medida
através de bioimpedanciometria
elétrica). O objetivo € criar novos
habitos de vida (aimentacdo sau-
davel e pratica de exercicios fisi-
cos) buscando atingir o controle do
peso, das dislipidemias e da diabe-
tes mellitus, entre outras.

Programa de
Prevencao da
Sindrome
Metabodlica na
Infancia e
Adolescéncia

A obesidade, na infancia e adoles-
céncia vem atingindo proporgdes
epidémicas, em virtude de mudan-
cas no estilo de vida e nos habitos
alimentares; o que tem determina-
do crescimento no aparecimento
de morbidades associadas a do-
encgas (dislipidemia, hipertenséo
arterial, diabetes mellitus 2) levan-
do a sindrome metabdlica, que, na

idade adulta levara ao aumento de
doencas cardiovasculares.

Projeto Saude
Total: Programa
Check-up,
Atencao Integral
e Saude

Promocéo de Saude e prevencéo
de doencas através de interven-
¢cado adequada sobre os fatores
de risco, danos e patologias diag-
nosticadas que acometem os as-
sociados, visando proporcionar
melhor qualidade de vida e redu-
zir a sinistralidade da operadora.

Programa de
Saude do Homem:
Prevencao para
Doencas do
Aparelho Genital
Masculino

O cancer de prostata, na maioria
das regides, € o tumor maligno
mais frequente nos homens com
idade superior a 50 anos. Segun-
do o INCA, a incidéncia vem cres-
cendo no Brasil e muitos fatores
de risco tais como idade, raca e
histérico familiar, ndo podem ser
modificados. O que é possivel é o
diagndstico precoce, quanto mais
cedo maiores as chances de cura.

Através desses programas, a Mu-
tua reforca seu compromisso de

sempre cuidar de vocé.

Participe!
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Matéria do jornal O Globo de 11/02/2017,
comprova que os Programas de promocao da
saude e prevencao de riscos
estao realmente no caminho certo:

e

Cramsss Pases
clariusa palns@ogicho.com br

O chneer & a doonga que maks matm
adalescentes & adulios jovens — de 15
29 pnos = o Brosil. Mo ranking geral,
fica atnis apenas das “caisas externas’
coma sdo classificados os acldentes e
a8 mortes viobentas, A conchusdo & de
uma pesguiss divulgadn ontem pelo
Institute Naclonal de Chneer Josd Aben-
car Gomies da Sliva (Inca) ¢ pedo Minls-
ik da Sadde, conforme adiantou s
coluns de Ancelme Gole. O estudo
mostra que, ho perfodo de 20088 2013,
morreram 17.527 pessoas nesia fnfcn
wtdrin com a doenga,

A pesquisn desiaca, ainda, que o tipa
e tumor mats frequents nesses jovens
# o carci o, que ocorrey e 4% das
vezes ¢ fol maks encontmado no colo do
titero, Exse tipo de namor fanybém apa-
receil cam lrequinela na tireclde, na
marma ¢ na reglio de cabegn & pseoin.
Aldm de carcinomn, as outrns formas
recorrentes de chncer enire oa jovens
foram o linfoma, cam 12%. @ o8 Tma-
rea de pede, com 5%,

0 ebjetivo do Inca & que o estudo,
detalhade ao longe de 412 piginas,
shrva coma balttader pars o plansfa-
menio & a gestio de agdes e politicas
de sadide piblca valtedas para o falsa
wtirin do 15 a 29 anos.

1Y E UMA DA PRINCIPAS CAUSAE

Uhmn des autorss da pesquisa, Boatri
de Camargo, destaca que o educagho
sexiind dos jovens @ a mako allsda no
revenglo dos cinceres ginesooldigions,
camo o do oolo do dtem, qoe iém ligs-
vl PRen oo & divleegio peslis v di
prapiloma humanoe [HIYV]), Segundo
wlhu, esnboca a Incdiddiscla de clincer o
e joverss sejn bem menor do guo @ ve
rificada entre pessoas com maks de 30
snos, ¢ fundsmental @ populagio se
meair atenia b doengad que acome-
1em easa b etidda.

= ) chncer em cxinncas, adolescen
trs & ncluleos jovena & constdersdo ums
dosnga mm, mas existe ¢ & a principal
cauisa de morte por doenga neste grupo
etirin. Fm geral ele & curdvel, mas &
preciso ter conhecimenio de que ele
exisin o fazer o diagndstion cornmis
el — afirma ela, que & dowlorn pes-
guissdon do Inon.

Ouirs resulindo imparanie do esi-
de & que 0 maa méddia de moralidade
por chnoer no grupo de adolescentes &
addultos jovens foi de 87 a cada 1 mi-
Bula, enine os nnos de 2008 ¢ 2004, E k-
w0 o & rulm, segendo o3 pesguissdo-
s, panue signilicn gque o e se man
tém estdvel desde 1979, isio &, nlo mor-
rem mals jovens hoje do que no passa-
de A varlagho do indice fol de apenas
0%, o que, do pomto de vien estatis-
e, coinlkguns asnbildele

O gramde villio pura essa fixa etirin
= gapaz de cousar cincer do colo do
dters, o tercedo guse naals meats mulbe-
e i Brnail, & chnoer de calvega o ps-

SAUDE PUBLICA

Cancer na juventude

Pesquisa do Inca mostra que doenga € a que mais mata pessoas entre 15 e 29 anos

{NDICE DE MORTALIDADE

Turrores mals frequentas

52l

pessoas

da 15 & 29 anca
ORI por
chnear, & Baen
da mortalideds
nesia becy
etiria estd
eIt desiy
1979

—roame  Lintemn

HPY

0 chnoer do calo da irteno & & de
cabibgh & pascocn mEtho dinckement:
ligastos & Infecgla pedo vins HPY,
fqun pode s euitad com o u de

carmbsinha g com @ vecina

0 wirus
E tramsmitido pelo contats direlo

GO iR o MUCHIAS nSeCTAEE por

i

4 L

sarn diowa fomer o wackna da HPVT

Iminrvaio de B meses. Adm 3550,

mulhenes & homsens com HIV, entre § @ 26

Pars smbos o6 sexos, 850 duas dosed com |
o, cevem tomar trks doses da vacina, .é

com inlenvaios de dols @ seis meses

o da relagho sanual, Tambdm
pode 34 trensmitico da mée paneo
fithe ma momanto do partn
Estirmativas da OMS indicam que
200 milhies e mulham nn mindo
alo poriadoms do virus, sendd 32%

infectadss pelos tpss 16 = 18

Foeyis bw s Weardom, s sk

Os meninos s30 08
grandes portadores
assintométicos do
HPV. Por isso,
fundamental que eles
sejam vacinados™
Marcollo Lagdam

Onoologists clifica do Inca o do
prupa Oncolegia D0

i IR HITRCAD E OFERECEA FELD SUIS

o, por exempn = & o HPY, i)

ik principabmente por relngio sexl

Filie penido ser evitdo com vacing, hoje ji
dispanivel no Sitema Dnboo de Satde
[SUS]). Menknas de 3 a 14 anoa devem
boenar duns doses oo miervalo de sels
mases, &, desde o mils passade, man-
o de 12 e 13 anos mmbéan podem se
vacinar. (¥ niimero de doses e o intena

lo parn eles & o mesma,

Estudos comprovam que, além de s
vacing ser eficiento parn afastor o mme-
aga do chncer do oobo do diem pam as
meninas ¢ madhomes, ¢la protege contr
chnoer de pénis, gargania, dnus everna-
gas gonknks em hamens. A faixa eviria
dios meninos que podem receber & va-
cina serd amplinda gradisbmente até
2060, e m from el estand dis-
ponivel parn os que sbm de 92 13 anos.

Hode, o esquemma wmeins] fivclai tam-

Prranons e 5 o 26

o con HIV

Peohvge crminn et ool e ilere, vagne, b, phois. Som.
wrolarangs, eribm outres, sl e eranlic rolecin Gomits vermagss penitaiy

| hilowns e Ak

biém mulheres & homens com HIY, en-
e 9 e 26 ancs, Par eles, o vaciog & mi

niisirnda om inés doses com bdenakos
de dods £ seis meies.

A onoologista clinkca Marcelle Lag
dem, do Inca & do grupe Oncologla
I¥Oh, s mastrn atimiss em relacho ao
ceniirio das infecpies pelo HPV. Ela
woreadita que, com & coberiura vacinal
mnies da inlcisgio seoual, gue vem sen-
do felim pelo Mindsério da Saide nos
tilntmmns anos, 4 Inclddncls de cinces do
calo do e deve diminair

= A vacing que tomos no Brasil &
quadrivalente, protege conire guatre
eulaipos do HFV: G, 10, 16 & 18, Fnbos
slio o8 gue maks cassam cincer e, com
a adesiio da populsgio o essa vacinn,
rmutios cusoa sevlio eviind o — s,
— Termos sees limunizsgho & um
e trunke.

oowono| 25

Ela diz que, =nire os pais & mies de
meninas, o imporskncis dessa Imunis-
o & em genl bem compreendida,
Mas ainds cazss estranhamamo guan-
g fnla e fmunizar o sexe masouling.

— On meninos e oomens sio os gran-
des portadores assintomaticos do HFV
Como eles thn menos tendéncla de
manifestar o8 sintoman do virs, na
malarla das vezes ndo sabem que o
portam ¢ acabam ranambiindo a wiras
outras prssoas. Por lsso, & fundamental
que oles sejam vacknados — conaider.

A onealogists aleria ainda que, além
da Imunioadcho, 8 camilsinhs & uma alls-
da. E como tescein eafongo de comba-
teb doonca, o renlizacio regualar de exa-
mes preventivos & lnyponare.

— Chnceres ginecoldghoos sio alin-
mente prevenivels porque, pormebo de
samis como o papanicolan, conse-
gulmios detecid-bos num estdgio pré-
maligno, quando a leido ainda ndo 8
tomoa clincer de o — explica ela.

A médica esclanece que nio se poda es-
jperar ga sintoemas aparecerom. Os mals
camuns sdo dificuldade de uinar e de
em especial de-

Um dado positivo & que, mos casos de
chncenes que atingem o reglbo da cale-
a e do pescogo, quando se kdentifica
e o caisas d o HPW — dentre as viriag
cautay posdiveis —; o paciente tem
mals chance de se curar.

DIFRCUADADE PARR [HORRYIDAR
Um aspecto delicado da incidéncia de
clncer em peisods jovens &que, mulias
wveted, 50 srupalhs futuros planos de
gravides. Nio ¢ raro que, pors raiar
unis desian doencas, weja proclso net-
mr o Utert ol o8 ovirios, o que [az com
wque maiins mulheres meoommam an can-
gelamento de dvulos, parn que mals
imrile possam ter filhos bioldgicos, téc-
nica gue ainda & carm.

= Mu rotins de quem lida cam pacl-
seites oncoligicos jovens, eu dira que
esta é a principal nngpistia, & de no po-
der ser mée. Algumas mulheres che-
gam & descobrin que etfio com o doen-
ca dumnie & gravider, porque nio H-
nham o hibito de consuliar o ginecolo-
ghita anvtes. lad & precis ver ciso a caso
como seri mals indicado proceder —
conta Marcelle, — Mas, no geral, o8 jo-
v toleram malor o tatmento, por-

que 1dm um corpo mais 0 & 5a-
dio do que pessoas mais Estn &
ETR VRS,

0 Inca aproveltou o lancamento da
pesqulsa, ontem, pars mmbdm ina-
garar s Unidade de Internagiio Pe-
didirics, volimds para erlangas com di-
versod tipos de cincer, 0 espago pas-
ROkl POF L refome que cuktou cerca
de HS 1,8 milhlo & agora conts com
noves setores, como o de culbdsdes In-
termedidrios, pora packentes que es-
tio em ransicio da enfermaris pam o
unidade de caidados intensivos »
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Mutua no QualiHosp 2017

A equipe da Mutua teve dois no-
vos trabalhos aprovados para se-
rem apresentados no QualiHosp
2017 - Congresso Internacional de
Qualidade em Servicos e Sistemas
de Saude

Esse ano, o QualiHosp vai acon-
tecer em formato de Congresso,
com o tema central “Inovacao
para Qualidade e Sustentabili-
dade na Saude”.

O evento acontecera em S&o Pau-
lo, no Centro de Convencdes Re-
boucas, nos dias 20, 21 e 22 de
margo de 2017. Nessa ocasido
pretende-se discutir diferentes
pontos de vista da qualidade em
saude, com énfase nos aspectos
de inovacéo (intra-empreendoris-
Mo inclusive) e de sustentabilidade
(ambiental, social e financeira). Os
palestrantes convidados, brasilei-
ros e estrangeiros, mostrardo ex-
periéncias em inovagéo desenvol-
vidas ou em projetos.

Os dois trabalhos cientificos apro-
vados para apresentacdo no
Congresso Internacional foram
selecionados para apresentacéo
oral tendo em vista a relevancia

dos assuntos e qualidade dos tra-
balhos:

Verticalizagcdo ambulatorial, in-
tegracao e gestao profissiona-
lizada do cuidado - alternativa
para sustentabilidade da sau-
de suplementar.

Introducdo: Gestdo em saude €
questdo relevante para sociedade
pela complexidade, recursos es-
cassos, doencas crbnicas, inflacao
medica. Objetivos: Demonstrar,
por meio de indicadores (saude e
financeiro), que o fator critico de
sucesso de operadora (autoges-
t80), de pequeno porte, foi a ver-
ticalizagdo ambulatorial e atencéo
integrada de saude, com gestéao
profissionalizada.

Trabalho de autoria da Dra. Tania
Kadima Magalhdes Ferreira e co-
autoria de Maria Amélia Matos Ni-
colau de Lima e Adriane de Oliveira
Sales.

ANS: Qualificacao da Saude
Suplementar: acertos e desa-
certos.

Introducdo: Agéncia Nacional de
Saude (ANS) regula Saude Suple-
mentar (local de producgéo de sau-
de), com 50,2 milhdes de benefi-

(@[T ([t

HOSP & Sistemas de Sadde

cidrios. Indice de Desempenho de
Saude Suplementar - IDSS, criado
em 2003, demonstra realidade
das operadoras, incentivando me-
Ihoria. Objetivos: Avaliar e discu-
tir metodologia de elaboragéo do
IDSS, ano base 2014 e 2015, em
razdo da reducéo de 40% (2014)
para 25% (2015) no peso do Indice
de Qualidade na Atencédo a Saude
(IDAS/IDQS).

Trabalho de autoria da Dra. Tania
Kadima Magalhaes Ferreira e co-
autoria de Maria Amélia Matos Ni-
colau de Lima, André Luiz Fernan-
des Mascarenhas, Adriane Oliveira
Sales, Angela Leal Faoro.

Participar de congressos tanto no
Brasil como no exterior, apresen-
tando trabalhos desse porte a co-
munidade cientifica, € uma impor-
tante pratica adotada pela Mutua
ressaltando a qualidade dos servi-
Ccos prestados a seus associados.

Baby Mutua

A famlilia Mdtua comegou o ano novo com uma nova vida.
Nasceu no inicio de janeiro, dia 4, a menina Helena Las He-
ras Bastone deixando a mamée Renata Las Heras Andra-
de e o papai Gustavo Kalicinski Cunha Bastone cheios de
alegria e orgulho. Seu avd, o Juiz Francisco Jorge da Cunha
Bastone,recebeu com muita felicidade sua linda netinha. Pa-
rabéns a familia e longa vida para Helenal

E como a cegonha né&o faz viagens ‘a toa, ela trouxe mais

Helena Las Heras
Bastone

Bernardo

Bolckau Cotta Teixeira

l 3‘

Lorenzo Zubelli

radiantes de felicidade.

:.’:) |
=

uma graca de bebé no dia 6 de janeiro, o Bernardo Bol-
ckau Cotta. Um belo principio de ano para os orgulhosos
pais, Amanda Bolckau Cotta e o Juiz de Direito Daniel Wernek
Cotta. A familia MUtua continuou na torcida por mais bebés, e
a espera valeu a pena com a chegada de Lorenzo Zubelli
Teixeira, no dia 11 de janeiro, neto da Juiza Tereza Maria Savi-
ne. Seus pais Fellipi Teixeira e Gabriela Savine Zubelli, ficaram

| ano XVINe 71 | 13



PENSANDO EM SAUDE

Sarcopenia -
Deteccao precoce e tratamento,
com ganho na qualidade de vida

Sarcopenia € uma patologia, de etiologia multifatorial e
de elevada prevaléncia na populagao idosa (individuos
a partir dos 60 anos de idade), que acomete, atual-
mente, cerca de 50 mihdes de pessoas no mundo
e com perspectiva de atingir mais de 200 milhdes de
individuos nos proximos 40 anos.

Caracteriza-se por ser uma sindrome na qual ha pro-
gressiva e generalizada perda de massa muscular,
forca muscular e desempenho fisico, com risco de
eventos adversos como incapacidade fisica, perda da
qualidade de vida e morte. Dentre os fatores de risco,
merecem destaque a inatividade fisica, a baixa ingesta
caldrica e protéica, assim como as alteracdes hormo-
nais e inflamatorias.

Atualmente, o tratamento mais eficaz para Sarcope-
nia, cientificamente comprovado, compreende tanto
0 exercicio fisico quanto a ingestéo nutricional ade-
quada. No entanto, no que se refere ao tratamento
farmacologico,os estudos ainda estdo em andamen-
to, havendo, até o momento, poucas opcdes farma-
coldgicas seguras para a populacéo idosa. E importan-
te destacar que o tratamento ndo so desta sindrome
como das patologias que acometem os idosos € in-
dividualizado, face as alteragdes fisioldgicas inerentes
ao envelhecimento e as diversas comorbidades pre-
sentes nessa faixa etaria. Sendo assim, dada elevada
prevaléncia da Sarcopenia e as suas consequéncias
desfavoraveis, faz-se necessaria a identificacéo e ain-
tervencao precoces desta sindrome, assim como do
individuo em risco de ser acometido pela mesma.

Deste modo, tendo em vista a elevada prevaléncia
da Sarcopenia nos idosos, assim como suas compli-
cacodes, a Dra. Tania Kadima, responsavel pela ela-
boracéo dos Programas de Prevencao da Mutua,
implantou ha 3 anos o Programa de Prevencao da
Sarcopenia com equipe multidisciplinar (geriatra, nu-
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tricionista e professor de educacéo fisica), visando o
diagnodstico e o tratamento precoces.

O programa visa atender associados com idade igual
ou maior a 50 anos, que apresentem reducdo da
massa muscular, medida através do exame de bio-
impedanciometria durante a consulta com a nutricio-
nista. Os objetivos sé&o orientar, tratar e acompanhar,
através de equipe multiprofissional:

Geriatra (sarcopenia associada a senescéncia):
Acompanhamento clinico e estadiamento (massa
magra, forca muscular e desempenho muscular, me-
didos através de testes especificos e dinamometria)
e laboratorial;

Nutricionista: Dieta balanceada em termos quanti-
tativos (quantidade e distribuicdo adequada das calo-
rias) e qualitativos (inclusdo dos diferentes grupos ali-
mentares, variacéo do cardapio) e acompanhamento
da massa corporal atravées de aparelho de bioimpe-
danciometria,

Professor de Educacdo Fisica: Prescricdo e
acompanhamento de exercicios e treinos de resis-
téncia (carga adequada individualizada);

Endocrinologista: Avaliacéo e controle de reposicéo
hormonal se indicada.

Equipe:

= Geriatras: Flavia Lopes, Marcia Morgado e Verdnica
Avolio

= Endocrinologista: Claudia Braga

= Nutricionista: Catia Elken Ferreira e Rosanna Imbroisi
= Professores de Educacgéo Fisica: Renata Tejeiro e
Oswaldo Dias Leite Jr.

* Dra. Téania Kadima, Diretora Executiva da Mdtua e respon-
savel pela elaboracédo dos Programas de Prevencdo e Co-
ordenacdo Médica do CDT. Membro Titular da Sociedade
Brasileira de Pediatria, Nutrologia e Especialista em Gestéo.

* Dra. Flavia Gomes Lopes, Clinica Médica e Geriatra, Mes-
trado em fisiopatologia Clinica e Experimental (UERJ), Pos
Graduagé&o e Residéncia Meédica em Geriatria e Gerontologia
(UERJ); Pos Graduagé&o e Residéncia Medica em Clinica Mé-
dica - Santa Casa de Misericordia do RJ e Professora da ca-
deira de Geriatria da Faculdade de Medicina (UNIGRANRIO).



